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El deporte cuida al planeta



Sello Ambiental del Comité Olimpico Argentino

Para clubes, federaciones e instituciones de practica deportiva.

Introduccion

En cumplimiento de su respectiva misidn, se conforman comisiones de trabajo proponiendo progra-
mas Y actividades, orientadas a promover el deporte como factor de calidad de vida, contribuyendo en la
formacidny desarrollo de la comunidad deportiva en sus distintas especialidades, funciones y tareas, y expan-
diendo sus espacios de participacion y accion.

En un contexto de crisis climatica y, por ende, ambiental y civilizatoria, provocada por la desvinculacién con los
ciclos de la naturaleza y el uso irracional y desmedido de los recursos naturales, nos encontramos ante un mo-
mento clave, que nos propone un cambio en los estilos de vida y el comportamiento.

Como sefiala la Carta de la Tierra, durante la Cumbre de las Naciones Unidas en Rio de Janeiro 1992: “Debemos
unirnos para crear una sociedad global sostenible fundada en el respeto hacia la naturaleza, los derechos hu-
manos universales, la justicia econdmica y una cultura de la paz”. Entendiendo a una sociedad sostenible como
aquella que busca modelos de desarrollo econdmico mas responsables y conscientes de sus impactos ambienta-
les y sociales, que considere y dimensione aplicar una ecologia integral.

La lucha contra el cambio climatico puede ser la mejor oportunidad para hacer un mundo mas cooperativo, y
el deporte con su plataforma diversa, global e influyente que facilita el desarrollo sostenible, promueve la paz,
la tolerancia, el respeto, la equidad e igualdad, la salud, la educacién e inclusion social, es el mejor medio para
reunirnos a concretarlo.

Objeto y campo de aplicacion

El estandar es aplicable a clubes, federaciones y otras instituciones de practica deportiva en la Republica Argen-
tina, que implementen un sistema de gestidn sostenible y deseen, voluntariamente, obtener un reconocimiento
por parte del COA.

La entidad competente para otorgar el Sello es el Comité Olimpico Argentino, quien designara a los miembros de
la Comisién Evaluadora, a las organizaciones postulantes.

Términos y definiciones

Buenas practicas: conjunto de acciones emprendidas para reducir los impactos ambientales y sociales y las pér-
didas de materiales y recursos, mediante cambios en los habitos y en la actitud de las personas para realizar los
procesos y las actividades.

Cambio Climatico: se refiere a las alteraciones a largo plazo en los patrones climaticos de la Tierra. Estas alteracio-
nes pueden involucrar cambios en la temperatura media de la superficie terrestre, los patrones de precipitacion,
los eventos climaticos extremos y otros aspectos del clima. El cambio climatico puede tener causas naturales,
como variaciones en la radiacién solar o erupciones volcanicas, pero en las ultimas décadas, la actividad humana,
en particular las emisiones de gases de efecto invernadero, ha desempefiado un papel significativo.




Compostaje: transformacion bioldgica de los residuos orgdnicos, que se lleva a cabo gracias a la accién de una
gran comunidad de microorganismos (principalmente, hongos y bacterias) y otros seres vivos.

Economia circular: es la economia que busca reducir residuos (externalidad) generados en un acto productivo,
con el fin de que puedan ser utilizados como recursos para reingresar al sistema productivo.

Eficiencia energética: Es un concepto clave en la gestion y conservacién de la energia, ya que busca minimizar las
pérdidas y maximizar el rendimiento en la transformacidn, transmisién, distribucion y uso de la energia.

Energias renovables: fuentes energéticas basadas en la utilizacidn del sol, el viento, el agua o la biomasa vegetal
o animal (ej. colectores solares, paneles solares fotovoltaicos).

Estandar: que sirve de patrén, modelo o punto de referencia para medir o valorar cosas de la misma especie.

Gas de Efecto Invernadero: componente gaseoso de la atmdsfera, tanto natural como antropogénico, que absor-
be y emite radiacién a longitudes de onda especificas dentro del espectro de radiacidn infrarroja emitida por la
superficie de la Tierra, la atmdsfera y las nubes (IRAM-ISO 14064-1:2020).

Medio ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluyendo el aire, el agua, la tierra, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones (IRAM-ISO 14001:2015).

Procedimiento: forma especificada para llevar a cabo una actividad o proceso ISO 9001:2015).

Producto agroecoldgico: resultado de un sistema de produccién agricola que prioriza la sostenibilidad, la diver-
sidad, el respeto a la naturaleza y la participacion comunitaria. Estos productos buscan ofrecer alternativas mas
saludables y respetuosas con el medio ambiente en comparacién con los productos convencionales.

Producto organico: se refiere a alimentos que se producen siguiendo practicas agricolas organicas. Esto implica el
uso de métodos sostenibles que evitan o limitan el uso de pesticidas y fertilizantes sintéticos, promueven la rota-
cién de cultivos, y fomentan la salud del suelo. Los productos organicos también suelen estar libres de organismos
genéticamente modificados (OGM).

Registro: documento que presenta resultados obtenidos, o que proporciona evidencia de actividades desempe-
fiadas (IRAM-ISO 9001:2015).

Sistema de gestidn sostenible: sistema empleado para desarrollar e implementar la “politica de gestidn sosteni-
ble” y gestionar sus impactos sociales y ambientales.

Vegano: se refiere a un estilo de vida y una dieta que excluye el consumo de productos de origen animal y, en
la medida de lo posible, evita el uso de cualquier otro producto derivado de animales, tanto en la alimentacion
como en otros aspectos de la vida cotidiana. Los veganos eligen no consumir carne, pescado, lacteos, huevos,
miel y otros productos de origen animal.

Vegetariano: forma de alimentacion que excluye la carne animal. Las personas que siguen una dieta vegetariana
consumen alimentos principalmente de origen vegetal, como frutas, verduras, granos enteros, legumbres, nueces
y semillas, pero, a diferencia de los veganos, si consumen productos derivados, como huevos y lacteos.




Requisitos de gestidn sostenible

El Sello Ambiental COA contempla una serie de requisitos clasificados en los siguientes ejes:
1. Gestidn institucional

2. Gestién de recursos

3. Compras y adquisiciones

4. Accesibilidad y equidad

5. Comunicacion

Eje 1. Gestion institucional
La organizacion se propone, en caracter voluntario, alcanzar un nivel alto de proteccién del ambiente en equilibrio
con el desarrollo socioeconémico, mediante instrumentos de gestion ambiental y mejora continua.

El sistema de gestion sostenible debe abordar aspectos econémicos, ambientales, socioculturales, de derechos
humanos, calidad, seguridad y salud inherentes a sus actividades.

Para dar cumplimiento a este eje, la organizacion debe cumplir los siguientes requisitos:

1.1. Declaracidon de compromiso para la aplicacion del Sello Ambiental COA

Declaracidon de compromiso para la aplicacién del Sello Ambiental COA

Definiciéon La organizacién se compromete a brindar la informacidn necesaria y fehaciente en la
aplicacién al Sello Ambiental COA para su posterior evaluacion y acreditacion, con la
designacion de un Referente responsable y un adjunto. Para ello, se debe presentar la
documentacién con firma de las autoridades o persona apoderada de la organizacion.
La misma debe figurar en Acta de reunién de Comisién Directiva o Consejo de Admi-
nistracién.

Cémo cumplirlo Contar con la documentacion firmada por las autoridades o apoderado/a de la orga-
nizacién (ver anexo 1 modelo de declaraciéon de compromiso).

Club, Federaciones e | Aplicable para todos los niveles.
Instituciones de
Practica Deportiva




1.2. Autodiagndstico de sostenibilidad

Autodiagndstico de sostenibilidad

Definicion

La organizacion realiza una evaluacidn inicial de los elementos de gestién ambiental, al
menos, en estos aspectos:

Contexto de la organizacién: club/federacién/institucién deportiva
Gestion de residuos

Gestion de recursos energéticos

Gestion del agua

Mantenimiento

Provision de materiales: compras/proveedores

Los resultados del autodiagndstico estan documentados para utilizarse como linea
de base y marco en las acciones y politicas vinculadas a la sostenibilidad en la or-
ganizacion.

Cémo cumplirlo

La organizacién debera responder la evaluacion de elementos de gestion ambiental,
con precision y detalle (ver anexo 2 modelo de autodiagndstico de sostenibilidad).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

aplicable para todos los niveles.

1.3. Plan Interno de Sostenibilidad

Plan interno de sostenibilidad

Definicion

La organizacién cuenta con un plan con objetivos y acciones para la transversalizacion
de la sostenibilidad. El documento del plan escrito debe identificar objetivos y estrate-
gias previstas para cumplir con los compromisos ambientales.

En lo posible, el plan trata de reflejar un enfoque vincula-

do a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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Cémo cumplirlo

Debe tener registro del plan interno de sostenibilidad de la organizacién (ver anexo 3
modelo de plan de sostenibilidad).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.




Eje 2. Gestidn de recursos

La gestidn de recursos se refiere al proceso de planificar, coordinar y supervisar el uso efectivo de los recursos
disponibles en una organizacion.

Para dar cumplimiento a este eje, la organizacion debe cumplir los siguientes requisitos, ordenados dentro de los
sub-ejes gestidn de recursos energéticos, gestion del agua, gestion de residuos, estrategias sostenibles y protec-
cién de entornos naturales.

2.1. Gestion de recursos energéticos

2.1.1 Control de consumo de energia eléctrica y/o gas

Control de consumo de energia eléctrica y/o gas u otras fuentes de energia

Definicion La organizacion cuenta con un registro del consumo total de electricidad (kWh), gas
(m?3) y otras fuentes de energia en las instalaciones durante todo un afio. Medir,
conocer y controlar el consumo es un paso fundamental para comprender la magnitud
del impacto ambiental de la organizacién y una oportunidad para reducirlo, asi como
para evaluar medidas de mejora de la gestion energética.

Cémo cumplirlo Contar con un registro del consumo de energia (ver anexo 4 modelo de control de
consumo energéticos).

Club, Federaciones e | Aplicable a todos los niveles.
Instituciones de
Practica Deportiva




2.1.2 Plan de mantenimiento de equipos y procedimientos de ahorro de

energia eléctrica y/o gas

Plan de mantenimiento de equipos y procedimientos de ahorro de energia eléctrica y/o gas

Definicion

La organizacidn cuenta con un plan de mantenimiento preventivo de los equipos
e instalaciones, para prevenir fallas y consumo desmedido. Asimismo, la organizacion
cuenta con procedimientos y acciones de buenas practicas de ahorro de energia.

Cémo cumplirlo

Contar con un plan escrito de mantenimiento, registros de control y procedimientos
para el ahorro de energia eléctrica, gas u otras fuentes de energia (ver anexo 5 modelo
de plan de mantenimiento de equipos y procedimientos de ahorro de energia eléctrica

y/o gasi.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

2.1.3 Promocién de medidas de eficiencia energética

Promocién de medidas de eficiencia energética

Definicion

La organizacidn cuenta con pautas para reformas de las instalaciones y/o adquisicién
de equipos que aseguren maxima eficiencia energética.

Cémo cumplirlo

Contar con un registro escrito o fotografico de las reformas o adquisiciones de equipos
gue aseguren la eficiencia energética en las instalaciones (ver anexo 6 modelo de
verificador de eficiencia energética en clubes y federaciones).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.

2.1.4 Capacitacion en gestion energética

Capacitacion en gestion energética

Definicion

La organizacidn programa capacitaciones vinculadas a la gestion energética y que
tengan como objetivo concientizar sobre el impacto ambiental consecuente.

Cémo cumplirlo

Registrar las acciones de concientizacion y capacitacién de manera escrita y/o
fotografica (ver anexo 7 modelo de verificador de capacitaciones).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.




2.1.5 Promocion de movilidad sostenible

Promocion de movilidad sostenible

Definicion

La organizacién implementa estrategias para promover la movilidad sostenible, tanto
para personal como para visitantes.

Cémo cumplirlo

Debe presentar documentacion de la propuesta o fotografias de campafias de
promocién de movilidad sostenible (ver anexo 8 modelo de verificador de promocién
de movilidad sostenible).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.

2.1.6 Implementacién de energias renovables

Implementacién de energias renovables

Definicion

La organizacidn utiliza energias renovables en su establecimiento.

Cémo cumplirlo

Registrar la instalacidon de equipos para la generacion de energia renovable en el
establecimiento (fotografico) y/o memoria técnica de los equipos y energia generada
(ver anexo 9 modelo de verificador energias renovables).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.




2.2 Gestion del agua

2.2.1. Control del consumo de agua

Plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones que utilizan agua

Definicion

La organizacidn cuenta con un registro actualizado de los consumos de las fuentes de
agua (m3) utilizadas. La medicidn es el primer paso para mejorar las practicas de
ahorro y uso eficiente del agua.

Cémo cumplirlo

Contar con un registro del consumo de las fuentes de agua (m3) utilizadas por la
organizacién (ver anexo 10 modelo de control del consumo de agua).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

2.2.2 Plan de mantenimiento preventivo del consumo del agua

Plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones que utilizan agua

Definicion

La organizacidn cuenta con un plan de mantenimiento preventivo de los equipos e
instalaciones sanitarias, para prevenir fallas y consumo desmedido. Asimismo, la
organizacién cuenta con procedimientos y acciones de buenas practicas de ahorro de
agua.

Cémo cumplirlo

Registrar y precisar el plan de mantenimiento preventivo de manera escrita (ver anexo
11 modelo de plan de mantenimiento preventivo de instalaciones que usan agua).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

2.2.3 Control de calidad de agua potable y de piscina

Control de calidad de agua potable y de piscina

Definicion

La organizacion cuenta con procedimientos y realiza controles para el uso seguro del
agua, garantizando la potabilidad para los usos que lo requieran.

Cémo cumplirlo

Presentar resultados de controles de calidad de agua potable y de piscina realizados
por laboratorio habilitado y que cumplan los pardmetros establecidos por la normativa
aplicable.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.




2.2.4 Promocién de medidas de eficiencia en el consumo de agua

Promocion de medidas de eficiencia en el consumo de agua

Definicion

La organizacidn aplica practicas de uso eficiente del agua en sus instalaciones y
promueve su uso responsable en la comunidad deportiva.

Cémo cumplirlo

Registrar la instalacidn de equipos para la eficiencia en el consumo de agua
(fotografico) y/o registro escrito de las medidas implementadas (ver anexo 12 modelo
de medidas de eficiencia en el consumo de agua).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.

2.2.5 Plan de gestidn hidrica: recuperacion, reutilizacion y reciclaje de agua

Plan de gestidn hidrica: recuperacion, reutilizacion y reciclaje de agua

Definicion

La organizacidn cuenta con un plan escrito de gestion hidrica que contemple la
recuperacion, reutilizacién y/o reciclaje de agua.
Es requisito que en el plan conste y se ponga en practica, al menos, una (1) de estas
medidas:

e Medidas de recuperacién de agua de lluvia y/o aires acondicionados para

riego

e Maedidas de reutilizacion de aguas grises y/o negras
En el caso de no estar conectado a una red publica de aguas cloacales, debe contar con
un sistema de tratamiento que garantice que los vertidos no causan contaminacion.
Para ello, debe contar con procedimientos y controles de calidad de vertidos que
demuestren el cumplimiento de la normativa aplicable.

Cémo cumplirlo

Registro del plan escrito de gestion hidrica_(ver anexo 13 plan de gestion hidrica).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.




2.2.6 Capacitacidn sobre gestion hidrica

Capacitacion sobre gestion hidrica

Definicion

La organizacidn realiza capacitaciones sobre la gestidn integral del agua, a fin de
concientizar sobre el impacto de las actividades en el ciclo hidroldgico y en el riesgo
de la disponibilidad de este recurso.

Cémo cumplirlo

Registrar las acciones de concientizacidn y capacitacién de manera escrita y/o
fotografica_(ver anexo 7 modelo de verificador de capacitaciones).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.




2.3 Gestion de residuos

2.3.1 Registro de residuos generados

Registro de residuos generados

Definicion

La organizacidn registra los residuos generados por tipo, contabilizando cantidades y
disposicion final de cada uno.

Cémo cumplirlo

La organizacidn debe contar con un registro de los residuos generados, definiendo
cantidades, caracteristicas (tipo de residuo) y disposicion final (ver anexo 14 modelo de
planilla para el registro de residuos).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

2.3.2 Disminucién en la generacién de residuos

Disminucion en la generacion de residuos

Definicion

La organizacidn realiza acciones para la reduccién de los diferentes tipos de residuos,
en particular los descartables que no pueden ser reutilizados.

Cémo cumplirlo

Registro fotografico y/o listado de acciones realizadas y breve descripcidn.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

2.3.3 Separacion de residuos ordinarios (organicos) y reciclables

Separacion de residuos ordinarios (basura) y reciclables

Definicion

La organizacion dispone de una politica de separacién de residuos, asi como de
contenedores adecuados para segregar diferenciadamente los residuos generados.
Esta segregacion diferenciada se realizard como minimo para los residuos ordinarios
(basura) y reciclables.

Como cumplirlo

Registro fotografico de los contenedores y cumplimiento del requerimiento “registro
de residuos generados”.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.




2.3.4 Disposicion y tratamiento de residuos generados

Disposicion y tratamiento de residuos generados

Definicion

La organizacién cuenta con procedimientos para el almacenamiento de residuos en
depdsitos o contenedores sefializados y en condiciones adecuadas de seguridad e
higiene. El almacenamiento, transporte y la disposicién final de los residuos se realiza
cumpliendo la normativa vigente y evitando la contaminacion.

Respecto a los residuos téxicos o peligrosos la organizacién los identifica y almacena en
las condiciones adecuadas de seguridad para evitar al maximo los riesgos y entregarlos
a gestores autorizados para su recoleccion, valorizacion, tratamiento y/o disposicion
final.

Como cumplirlo

Registrar el procedimiento de disposicidn y tratamiento de residuos generados (ver
anexo 15 modelo de procedimiento para la disposicion y tratamiento de residuos).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.

2.3.5 Recuperacion de residuos generados

Recuperacidn de residuos generados

Definicion

La organizacidon promueve los principios de la economia circular y la vinculacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil u otras organizaciones que recuperen y/o reciclen
aquellos residuos, en condiciones adecuadas de seguridad e higiene y en
cumplimiento del marco legal vigente.

Cémo cumplirlo

Para constatar dicha vinculacion se solicita un acta de compromiso, contrato o
certificado otorgado por la organizacion que se encarga de la gestidn de los residuos
(ver anexo 16 modelo de acta vinculante).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.




2.3.6 Capacitacidn en gestion de residuos

Capacitacion en gestion de residuos

Definicion La organizacion capacita a la comunidad deportiva sobre el manejo de residuos, con-
cientizando y sensibilizando a los participantes en la importancia de la gestién integral
de los residuos sélidos urbanos para el desarrollo sostenible y la promocién de una
economia circular.

Cémo cumplirlo Registrar las acciones de concientizacidn y capacitacion de manera escrita y/o fotogra-
fica (ver anexo 7 modelo de verificador de capacitaciones).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva

2.4 Estrategias sostenibles

Este sub-eje contiene requisitos opcionales. Sélo 1 requisito elegido por la organizacidon, se contempla
para el nivel Oro del Sello Ambiental.

2.4.1 Incorporacioén de techos verdes o jardines verticales

Incorporacion de techos verdes o jardines verticales

Definicion La organizacion promueve practicas de disminucidn del impacto ambiental de la/s se-
de/s. Una de las opciones contempladas es la incorporacion de techos verdes o jar-
dines verticales, que aislan y enfrian los edificios, reduciendo el uso de energia, las
emisiones de CO_ y reduciendo la velocidad de escurrimiento de agua.

Cémo cumplirlo Para corroborar dicha iniciativa se solicitara registro fotografico o plan de incorpora-
cién de techos verdes/ jardines verticales (ver anexo 17 modelo de verificador para la
incorporacion de techos verdes o jardines verticales).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva




2.4.2 Compostaje

Compostaje

Definicion

La organizacion contempla la reduccion de disposicidn final de residuos orgdnicos en
rellenos sanitarios ya sea mediante sistemas de compostaje propios o tercerizados.
Como practica opcional, utiliza el subproducto para recuperar la fertilidad de los sue-
los y mejorar la llegada de nutrientes a las plantas.

Cémo cumplirlo

Para corroborar dicha iniciativa se solicitara registro fotografico o un documento del
disefo implementado que lo acredite.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.

2.4.3 Forestacion de espacios exteriores

Forestacion de espacios exteriores

Definicionnn

La organizacidén implementa un plan de forestacidén en los espacios exteriores de la/s
sede/s, preferencialmente con especies nativas de la ecorregion.

Cémo cumplirlo

Para corroborar dicha iniciativa se solicitara fotografias o un documento del plan de
forestacidn (ver anexo 18 modelo de plan de forestacion).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.

2.4.4 Incorporacion de alimentos saludables

Incorporacion de alimentos saludables

Definicion

La organizacidn ofrece un menu, productos alimenticios y/o bebidas a deportistas, per-
sonal y visitantes, que cumplan los siguientes requisitos:

-Sean elaborados con técnicas de produccidn sostenible (agroecoldgico, organico).
-Sean opcidn para vegetarianos/veganos.

-Sean opcion valida para quienes tengan restricciones alimentarias, como celiaquia o
diabetes.

Cémo cumplirlo

Para corroborar dicha iniciativa se solicitard fotografias o registro de la compra con la
informacidn correspondiente.

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.




2.4.5 Capacitacion en biodiversidad y/o en conservacion de los ecosistemas

Capacitacion en biodiversidad/ conservacion de los ecosistemas

Definicién La organizacion realiza capacitaciones en temas como la biodiversidad y/o la
conservacion de los ecosistemas. Con el objetivo de concientizar y sensibilizar sobre el
impacto de las actividades deportivas y propias del funcionamiento de la organizacion.

Como cumplirlo Registrar las acciones de concientizacion y capacitacién de manera escrita y/o
fotografica (ver anexo 7 modelo de verificador de capacitaciones).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva

2.4.6 Comision técnica de sostenibilidad

Comision técnica de sostenibilidad

Definicién La organizacién cuenta con una comisidon de asesoramiento especifica en relacién a la
gestidn sostenible o comisién técnica. Dicha comisién o comité debera fijar objetivos
y metas claras y concisas.

Cémo cumplirlo Registro del acta de conformacién del comité con las firmas correspondientes
(ver anexo 19 modelo de acta de comisidn).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva

2.5. Proteccion de entornos naturales

2.5.1 Diagndstico del area de impacto ambiental potencial o previsto

Diagndstico del area e impacto ambiental potencial o previsto

Definicion Con el fin de proteger y preservar la biodiversidad y los ecosistemas, la organizacion
realiza un diagndstico integral del entorno natural que es afectado por sus actividades
e instalaciones, evaluando posibles impactos ambientales negativos y acciones
correctivas, de proteccién o de recuperacién.

Cémo cumplirlo Registro del diagndstico de impacto ambiental realizado (ver anexo 20 modelo de
diagnéstico de impacto ambiental).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva




Eje 3. Gestion de compras y adquisiciones
La gestién de compras y adquisiciones es un proceso crucial en las organizaciones, ya que tiene un
impacto directo en la eficiencia operativa, la rentabilidad, sostenibilidad y la capacidad de cumplir con
los objetivos estratégicos.
Para dar cumplimiento a este eje, la organizacién debe cumplir los siguientes requisitos:

3.1 Diagnéstico de proveedores y/o productos

Diagndstico de proveedores y/o productos

Definicion La organizacion evalla a los proveedores de bienes y servicios segun los criterios de
sostenibilidad (econdmicos, sociales y ambientales).

Como cumplirlo Se debera analizar criterios de seleccidén de proveedores de bienes y servicios
(ver anexo 21 modelo a diagnédstico de proveedores y/o productos).

Club, Federaciones e | Aplicable a todos los niveles.
Instituciones de
Practica Deportiva

3.2 Procedimiento de seleccidon de proveedores

Procedimiento de seleccién de proveedores

Definicion La organizacién cuenta con una politica de seleccién de proveedores escrita,
explicando de manera concisa y completa los criterios a tener en cuenta al realizar
compras en nombre de la organizacion.

Como cumplirlo El procedimiento debe estar debidamente documentado y contemplar como minimo
los siguientes criterios de seleccion:

¢ Proveedores de origen local

e Proveedores con certificaciones ambientales o de sostenibilidad.

e Proveedores vinculados a la economia social y solidaria y/o minorias.

¢ Pequefios productores y emprendedores
(ver anexo 22 modelo de procedimiento de seleccién de proveedores).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel plata y oro.
Instituciones de
Practica Deportiva
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3.3 Procedimiento de seleccion de productos

Procedimiento de la seleccién de productos

Definicion

La organizacidén cuenta con una politica de seleccidén de productos escrita, explicando
de manera concisa y completa los criterios a tener en cuenta al realizar compras en
nombre de la organizacion.
El procedimiento debe indicar criterios de seleccién de productos:

Biodegradables

Reciclables

Reutilizables

Produccion ecoldgica

Perdurables

Elaborados por cooperativas

Cémo cumplirlo

El procedimiento debe estar debidamente documentado (ver anexo 23 Modelo de pro-
cedimiento de la seleccién de productos).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel plata y oro.

3.4 Registro de compras a proveedores/productos

Registro de compras a proveedores/registro de productos

Definicion

La organizacion registra y deja constancia de la compra a proveedores o productos que
demuestren el cumplimiento de las politicas adoptadas por la organizacion respecto a
la sostenibilidad.

Cémo cumplirlo

Registrar las compras a proveedores o productos de manera sistematica_(ver anexo 24
modelo de verificador de registro de compras)

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.




Eje 4: Accesibilidad, equidad y diversidad
El eje de accesibilidad, equidad y diversidad es fundamental para garantizar que todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas individuales, tengan igualdad de oportunidades y acceso a
recursos, servicios y participacion en diversos contextos.
Para dar cumplimiento a este eje, la organizacién debe cumplir los siguientes requisitos que se
agrupan en el sub-eje Plan integral de accesibilidad, equidad y diversidad:

4.1 Plan integral de accesibilidad, equidad y diversidad

4.1.1 Garantizar el acceso universal a las instalaciones

Garantizar el acceso universal a las instalaciones/sedes deportivas

Definicion La organizacion cuenta con instalaciones y servicios accesibles para las personas con
discapacidades fisicas, intelectuales y demas tipos.

Como cumplirlo Registro fotografico, descripcidn de instalaciones y/o servicios accesibles.

Club, Federaciones e | Aplicable a todos los niveles.
Instituciones de
Practica Deportiva

4.1.2 Existencia de bafos y vestuarios accesibles y diferenciados

Existencia de bafios y vestuarios accesibles y diferenciados

Definicion La organizacién cuenta con bafios y vestuarios diferenciados, adaptados a quienes
precisen utilizarlos.

Como cumplirlo Registro fotografico.

Club, Federaciones e | Aplicable a todos los niveles.
Instituciones de
Practica Deportiva

4.1.3 Existencia de bafios y vestuarios adecuados para hombres/mujeres/mixtos

Existencia de bafos y vestuarios mixtos

Definicion En linea con el enfoque de género y diversidades, la organizacidén cuenta con bafios sin
distincion de género, funcionales y que preserven la intimidad y seguridad de quienes
los usan.

Como cumplirlo Registro fotografico

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva




4.1.4 Actividades de sensibilizacion y divulgacién

Actividades de sensibilizacién y divulgacion

Definicidn

La organizacién capacita y concientiza a la comunidad deportiva, personal y visitantes
sobre accesibilidad, equidad e igualdad de género.

Como cumplirlo

Registrar las acciones de concientizacion y capacitacion de manera escrita y/o fotogra-
fica (ver anexo 7 modelo de verificador de capacitaciones).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplicable a todos los niveles.

4.1.5 Comision de accesibilidad y/o equidad

Comision de accesibilidad y/o equidad

Definicidn

La organizacidn cuenta con un grupo organizado cuyo propésito principal es promo-
ver la accesibilidad y la equidad para todas las personas, especialmente aquellas que
puedan enfrentar barreras debido a discapacidades o a otras caracteristicas especifi-
cas. Esta comision trabaja para garantizar que todos los individuos tengan igualdad de
oportunidades y acceso a los recursos, servicios y participacion.

Cémo cumplirlo

Registro del acta de conformacidn de la comisidn con las firmas correspondientes, que
incluya objetivos y responsabilidades (ver anexo 19 modelo de acta de comision).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.

4.1.6 Diagndstico de igualdad y diversidad entre el personal

Diagndstico de igualdad y diversidad entre el personal

Definicion

La organizacién cuenta con un diagnéstico de las practicas de igualdad y diversidad
dentro de su organizacidn, con el fin de identificar necesidades y garantizar la
incorporacion de los valores de la diversidad y la equidad entre el personal.

Cémo cumplirlo

Registro del diagndstico (ver anexo 25 diagndstico de igualdad vy diversidad en el

personal).

Club, Federaciones e
Instituciones de
Practica Deportiva

Aplica a nivel oro.




Eje 5: Comunicacion

La comunicacién efectiva es esencial en una institucién deportiva para garantizar un funcionamiento
correcto, una toma de decisiones informada y un ambiente de retroalimentacion positivo.

Para dar cumplimiento a este eje, la organizacion debe cumplir los siguientes requisitos que se agrupan
en el sub-eje Comunicacién:

5.1 Comunicacion

5.1.1 Plan de comunicacidn interna para la sostenibilidad

Plan de comunicacidn interna para la sostenibilidad

Definicion La organizaciéon mantiene un flujo de informacidn con los grupos de interés: comuni-
dad deportiva, dirigentes, empleados y proveedores, a fin de promover el compromiso
con las metas de la institucion.

Es requisito que la organizacion presente un listado de temas y medios/canales de
comunicacién utilizados.

Cémo cumplirlo Registro del listado de comunicaciones: temas y canales de comunicacion utilizados
(ver anexo 26 modelo de verificador de comunicacion interna).

Club, Federaciones e | Aplica a nivel oro.
Instituciones de
Practica Deportiva

5.2 Actividades de sensibilizacion e informacion

Actividades de sensibilizacion e informacion

Definicion La organizacion brinda capacitacion y formacion a deportistas, al personal de la insti-
tucion y a la comunidad en general, visibilizando sus compromisos, metas y planes en
accion, a través de diferentes medios como, por ejemplo:

Nota de prensa

Spots

Publicidad

Carteleria

Redes sociales

Encuentros

Cémo cumplirlo Registro detallado de todas las actividades de sensibilizacidn: notas, spots, publicidad,
carteleria, post redes sociales (ver anexo 27 modelo de verificador de actividades de
sensibilizacidn).

Club, Federaciones e | Aplicable a todos los niveles.

Instituciones de
Practica Deportiva




5.3 Encuesta de gestion sostenible

Encuesta de gestion sostenible

Definicion

La organizacién recopila informacion sobre el reconocimiento de la gestion sostenible
por parte del personal y deportistas, a fin de mejorar la comunicacidn interna y las
acciones realizadas.

Cémo cumplirlo

Registro de la encuesta a personal y deportistas sobre la gestién sostenible (ver anexo
28 modelo de encuesta de gestidn sostenible).

Club, Federaciones e
Instituciones de Prac-
tica Deportiva

Aplica a nivel oro.

5.4 Embajadores/as para la promocion de la sostenibilidad

Embajadores/as para la promocidn de la sostenibilidad

Definicion

La organizacion designa a uno/a o varios representantes de la institucién que tenga
como misidon compartir informacién y mensajes sobre las buenas practicas ambienta-
les y la promocidn de la sostenibilidad, con el objetivo de un cambio cultural.

Cémo cumplirlo

Presentacion del representante de la institucidn (ver anexo 29 modelo de presentacion
de embajador/a)

Club, Federaciones e
Instituciones de Prac-
tica Deportiva

Aplica a nivel oro.




Cuadro Estandar de aplicacién

Niveles de desempefio en sostenibilidad:Bronce; Plata; Oro.
* Posibilidad de recibir una Mencién por desempefio en 1 eje de aplicacién.

Lineamiento ODS

Ejes

Sub/eje Requisitos

Verificador / evidencia

Manual de
aplicacion

0Ds 11, 16

Gestion
institucional

Autodiagnostico de sostenibilidad

Gestion

Responder la evaluacion de elementos de gestion
ambiental, con precision y detalle

institucional

Plan interno de sostenibilidad

Registro del plan interno de sostenibilidad de la
organizacion

Gestion de
recursos

Implementar control de consumo de

de energia

energia eléctrica y/o gas u otras fuentes

Registro del consumo energético

Plan de mantenimiento de equipos y
procedimientos de ahorro de energia
eléctrica y/o gas

Contar con un plan escrito de mantenimiento, registros
de control y procedimientos para el ahorro de energia
eléctrica, gas u otras fuentes de energia

Promocién de medidas de eficiencia
energética

Gestion de
recursos

Contar con un registro escrito o fotografico de las
reformas o adquisiciones de equipos que aseguren la
eficiencia energética en las instalaciones

energéticos

Capacitacion en gestion energética

Registrar las acciones de concientizacion y capacitacion
de manera escrita y/o fotogréfica

Promocién de movilidad sostenible

Presentar documentacion de la propuesta o fotografias
de campaiias de promocién de movilidad sostenible

Implementar energias renovables

Registrar la instalacion de equipos para la generacion
de energia renovable en el establecimiento
(fotografico) y/o memoria técnica de los equipos y
energia generada

Gestion del agua

Control de consumo agua (m3)

Planilla de consumo de agua (m3)

Plan de mantenimiento preventivo

Documento con el plan de mantenimiento preventivo
vigente

Calidad del agua potable y de piscina

Documento con resultados de analisis de laboratorio
habilitado y que cumplan con los pardmetros
establecidos por la normativa aplicable

Promocién de medidas de eficiencia
hidrica

Registrar la instalacion de equipos para la eficiencia en
el consumo de agua (fotografico) y/o registro escrito
de las medidas implementadas

Plan de gestion hidrica: recuperacion,
reutilizacidn y reciclaje de agua

Registro del plan escrito de gestion hidrica

Capacitacion sobre gestion hidrica

Registrar las acciones de concientizacidn y capacitacion
de manera escrita y/o fotografica

Registro de residuos generados

Registro de los residuos generados, definiendo
cantidades, caracteristicas (tipo de residuo) y
disposicion final

Disminucién de generacion de residuos
generados

Registro fotografico y/o listado de acciones realizadas y
breve descripcion

BRONCE PLATA ORO




Gestion de
recursos

Gestion de
residuos

Separacion de residuos en origen: basura
- reciclables

Registro fotografico de los contenedores y
cumplimiento del requerimiento “registro de residuos
generados”

Disposicion y tratamiento de los residuos
generados, incluyendo residuos
peligrosos

Registrar el procedimiento de disposicion y
tratamiento de residuos generados

Recuperacion de residuos generados

Acta de compromiso, contrato o certificado otorgado
por la organizacidn que se encarga de la gestion de los
residuos

Capacitacion en gestion de residuos

Registrar las acciones de concientizacién y capacitacion
de manera escrita y/o fotografica

Estrategias
sostenibles

Contar con techos verdes o jardines
verticales

Registro fotografico o plan de incorporacion de techos
verdes/ jardines verticales

Compostaje

Para corroborar dicha iniciativa se solicitara registro
fotografico o un documento del disefio implementado
que lo acredite.

Forestacion de espacios exteriores

Fotografias o un documento del plan de forestacion

Incorporar alimentos saludables

Fotografias o registro de la compra con la informacién
correspondiente

Capacitacion en
biodiversidad/conservacion de los
ecosistemas

Registrar las acciones de concientizacion y capacitacion
de manera escrita y/o fotografica

Contar con una comisién o comité de
sostenibilidad/técnico

Registro del acta de conformacion del comité con las
firmas correspondientes

Proteccion de
entornos
naturales

Diagnostico del drea e impacto ambiental
potencial o previsto

Registro del diagnostico de impacto ambiental
realizado

Compras y
adquisiciones

Politica de
compras
sostenibles

Diagndstico de proveedores/ productos

Analizar criterios de seleccidn de proveedores de
bienes y servicios

Procedimiento de seleccion de
proveedores y evaluacién periddica

Documento del procedimiento

Contar con procedimiento de seleccidn
de productos

Documento del procedimiento que indique criterios de
seleccién de productos:
biodegradables/reciclables/reutilizables/produccion
ecoldgica/perdurables/elaborados por cooperativas,
entre otros

Registro de compras a
proveedores/productos
sostenibles-ecolégicos

Planilla de registro

Garantizar el acceso universal a las
instalaciones/sedes deportivas

Registro fotografico, descripcién de instalaciones y/o
servicios accesibles

Garantizar ingreso accesible a
bafios/vestuarios

Registro fotografico




ODS5,10Y11

Accesibilidad
y equidad

Accesibilidad y
equidad

Existencia de bafios y vestuarios para
hombres/mujeres/mixtos

Registro fotografico

Actividades de sensibilizacion y
divulgacion

Registrar las acciones de concientizacion y capacitacion
de manera escrita y/o fotogréfica

Comisién de accesibilidad/equidad

Registro del acta de conformacién de la comision con
las firmas correspondientes, que incluya objetivos y
responsabilidades

Diagnostico de Igualdad y diversidad
entre el personal

Registro del diagndstico

oDS 11y 16

Comunicacién

Comunicacién

Plan de comunicacion interna para la
sostenibilidad

Registro del listado de comunicaciones: temas y
canales de comunicacion utilizados

Actividades de sensibilizacion e
informacion

Registro detallado de todas las actividades de
sensibilizacion: notas, spots, publicidad, carteleria,
post redes sociales

Encuesta de gestion sostenible

Registro de la encuesta a personal y deportistas sobre
la gestion sostenible

Embajador/a para la promocion de la
sostenibilidad

Presentacion del representante de la institucion




Tabla de requisitos para la aplicacion a los niveles del Sello Ambiental COA

En la siguiente tabla se reflejan los requisitos que son de aplicacién a los distintos niveles del sello (Oro, Plata,
Bronce).

Evaluacion clubes, federaciones PUNTAJE MiNIMO
e instituciones de practica PUNTAIJE
: i BRONCE PLATA ORO TOTAL

1 2 2 2

Gestion de energia

Gestion del agua

Gestion de residuos

Estrategias sustentables

Proteccion de entornos naturales

Puntaje

* PROPUESTA. Es una distincién que solo se asigna por EJE. Cuando el club o federacidn o institucion de practica
deportiva cumpla con los requisitos de un EJE pero no amerite BRONCE/PLATA/ORO
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1 Modelo de declaracion de compromiso para aplicar al Sello Ambiental COA

(Membrete de la institucion)
Nombre de la Institucién:
Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

(Ciudad),...... de......ucueeuee. de 202...

Sres. Comité Olimpico Argentino
At: Sr. Presidente

Lic. Mario Moccia

-Presente-

De nuestra mayor consideracién:

, a los fines de poder concretar la Distincion Sello Ambiental COA.

Se adjunta copia del Acta respectiva.

Sin otro particular, saludamos muy atentamente.

Firma Presidente Aclaracién DNI

Firma Secretario Aclaracién DNI

(Si es una institucién educativa firma de Apoderado Legal)

(SELLO INSTITUCIONA
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2 Modelo de autodiagndstico de la organizacién/institucion

Nombre de la organizacion/institucion:

Responsable de la postulacion:

Fecha:

Observaciones:

General

Descripcion de ubicacién de la Organizacion

Descripcion del entorno de la Organizacién:
ése observan problematicas ambientales?

Contenidos/actividades que ofrecen oportunidades
para la concientizacién/educacion ambiental

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa, ¢ CUALES?

Iniciativas ambientales anuales

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa, ¢ CUALES?

Gestion de Residuos

Cantidad de residuos generados mensualmente (kg)

Porcentaje de residuos reciclables/organicos

Fuentes energéticaS

Principales medios de movilidad para llegar la Orga-
nizacion

Auto/colectivo/tren/bicicleta

Se promueve la movilidad sostenible

SI/NO

Principal fuente energética utilizada en la Organiza-
ciéon

Energia eléctrica/gas/ energia renovable/ otras fuen-
tes de combustion

Se apagan aparatos eléctricos y luces, cuando no se
encuentran en uso

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa, ¢ CUALES?

Se implementan otras acciones de ahorro energético

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa ,principalmen-
te éde qué eficiencia?

Gestion del agua

Se implementan acciones de consumo responsable
del agua

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa, ¢ CUALES?

Mantenimiento

¢Utiliza productos quimicos para el mantenimiento de
canchas o espacios de actividad deportiva?

SI/NO

Provision de materiales

éProvee de equipos o materiales a deportistas? (no
incluye las instalaciones deportivas)

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa ¢ CUALES?

Compras y adquisiciones

¢Realiza compras teniendo en cuenta criterios
ambientales y/o sociales?

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa ¢ CUALES?

¢éPlanifica las compras consultando alguna guia o
manual de compra sostenible?

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa ¢ CUALES?

Accesibilidad

¢Tiene instalaciones accesibles para personas con
discapacidad? (visitantes y/o deportistas)

SI/NO. En caso de respuesta afirmativa ¢ CUALES?

Comunicacion

éRealiza campanfas de sensibilizacién y educacién
ambiental?

Si/NO
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3 Modelo de plan de sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad de (nombre de la organizacion)
1. Introduccidn
El/la (organizacidn) reconoce la importancia de la sostenibilidad y se compromete a integrar practicas sostenibles
en todas sus operaciones. Este plan de sostenibilidad establece nuestra visidn y los pasos que tomaremos para
minimizar nuestro impacto ambiental y contribuir al bienestar de la sociedad.

2. Vigencia del plan
Los objetivos y acciones propuestas han sido planificados para ser realizados entre [fecha de inicio] y [fecha de

finalizacién].

3. Objetivos de Sostenibilidad

Objetivo Actividades Responsable Plazo Indicador
Objetivo 1 (redac- | (hacer listado de (persona res- (plazo previsto (cémo se van a me-
tarlo siguiendo las actividades a ponsable de la para la realizacién) | dir los resultados)
la metodologia realizar, necesarias | implementaciony
SMART). para alcanzar el seguimiento de las

objetivo) actividades)
Objetivo 2

Il. Acta de seguimiento de proyectos/actividades

Nombre de la Institucién:

Fecha:

Reunién n2:

Lugar:

Asistentes:

Presentacion del Proyecto: revision del objetivo y alcance del proyecto “Ejemplo Proyecto”.

Estado del Proyecto: se destacan los hitos alcanzados y los avances desde la Ultima reunién de seguimiento.
Cronograma y Plazos: programacion del proyecto

Recursos: los recursos necesarios para completar el proyecto y cualquier necesidad adicional.

Riesgos y Desafios: se identificaron los riesgos y desafios actuales y se debatié sobre las estrategias para abordar-
los.

Acciones Tomadas: se enumeran las acciones tomadas desde la Ultima reunién de seguimiento.

Acciones Pendientes: se definen las acciones pendientes que deben llevarse a cabo antes de la préxima reunién
de seguimiento.

Cronograma de reuniones de seguimiento:

Conclusiones:

Firma de la/os asistentes:

32




4 Modelo de planillas para control de consumos energéticos

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre
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5 Modelo de plan de mantenimiento de equipos y procedimientos de ahorro de energia
eléctrica y/o gas

Un plan de mantenimiento de equipos y procedimientos de ahorro de energia eléctrica y/o gas, es fundamental
para garantizar un funcionamiento eficiente de los equipos, reducir costos operativos y minimizar el impacto
ambiental.

A continuacién, se proporciona un ejemplo simplificado de un plan que combina mantenimiento de equipos y
ahorro de energia:

1. Inventario de equipos eléctricos y a gas

Identificacidén de equipos: realizar un inventario de todos los equipos eléctricos y a gas (hornos, estufas, calderas),
en las instalaciones de la organizacion

Documentacién Técnica: Recopilar documentacién técnica de los equipos, incluyendo manuales de usuario y
especificaciones.

2. Mantenimiento Preventivo

Calendario de Mantenimiento: establecer un calendario de mantenimiento preventivo que incluya fechas progra-
madas para inspecciones y tareas de mantenimiento.

Inspecciones Periddicas: realizar inspecciones regulares de los equipos eléctricos y a gas para identificar desgaste,
dano o problemas potenciales.

Limpieza: limpiar los equipos y componentes regularmente para prevenir acumulacidn de suciedad y polvo.

3. Pruebas y Verificacion

Pruebas de Funcionamiento: realizar pruebas de funcionamiento periddicas para asegurarse de que los equipos
operan correctamente.

Verificacién de Conexiones Eléctricas: comprobar y apretar todas las conexiones eléctricas para evitar sobrecalen-
tamiento y problemas de conexién.

Verificacién de conexiones a gas: comprobar todas las conexiones para evitar fugas.

4. Sustitucién de componentes

Sustitucién de Componentes Desgastados: reemplazar componentes desgastados o dafiados segun las recomen-
daciones del fabricante.

Actualizaciones y mejoras: considerar la actualizacién de componentes o equipos para mejorar la eficiencia y la
seguridad.

5. Capacitacion del personal

Capacitacién: proporcionar capacitacién periédica al personal encargado de operar y mantener los equipos eléc-
tricos y a gas, en procedimientos de seguridad y mantenimiento adecuado.
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6 Modelo de verificador de eficiencia energética en la Organizacién
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7 Modelo de verificador de capacitaciones

Nombre de la capacitacidn:

Capacitador/es:

Tema:

Duracion:

Lugar:

Nombre y apellido DNI Firma
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8 Modelo de verificador de promocidon de movilidad sostenible

Esta propuesta tiene como objetivo desarrollar e implementar estrategias de movilidad sostenible para (nombre
de la organizaciéon). Buscamos abordar los desafios asociados con el transporte, promoviendo alternativas soste-
nibles, mejorando la calidad del aire y reduciendo las emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

Objetivos
¢ Reducir las emisiones de gases contaminantes en un X% para el afio (afio objetivo).
e Aumentar los viajes en transporte publico, bicicletas y a pie en un X% en los proximos (nimero de afios).

Estrategias Propuestas:
¢ Fomento del Uso de Bicicletas
e Car sharing

Cronograma de Implementacion:
Fases de implementacién detalladas con plazos especificos para cada estrategia.

Nombre del Responsable del Proyecto
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9 Modelo verificador de energia renovable en Organizaciones del Deporte
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10 Modelo de control del consumo de agua

Suministro de agua

Enero

Tipo de suministro: agua corriente/agua de pozo/ambas

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre

Total
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11 Modelo de Mantenimiento preventivo del consumo del agua

Plan de Mantenimiento Preventivo del consumo del agua de (nombre de la organizacién)

Objetivo: el plan tiene como objetivo garantizar la calidad y la disponibilidad del agua potable y el funcionamiento
eficiente de los sistemas de suministro de agua y equipos relacionados.

1. Inspecciones y mantenimiento regular

Sistemas de Suministro de Agua: inspeccion regular de las tuberias y sistemas de distribucion de agua para detec-
tar fugas o dafos. Reparacion o reemplazo de tuberias y accesorios deteriorados.

Tanques de Almacenamiento de Agua: inspeccién visual de tanques y depdsitos de almacenamiento de agua.
Limpieza periddica y eliminacién de sedimentos.

2. Mantenimiento de Equipos de Purificacion

Filtraciéon y Purificacion: inspeccion y mantenimiento de sistemas de filtracion y purificacidon de agua, incluyendo
reemplazo de filtros segln las recomendaciones del fabricante.

Cloracién o Desinfeccion: verificacion y mantenimiento de sistemas de desinfeccion (cloracidn, ozonizacion, etc.)
para garantizar la calidad bacterioldgica del agua.

3. Monitoreo de Calidad del Agua
Muestreo y pruebas de Calidad del Agua: muestreo regular del agua para analisis de calidad, incluyendo pruebas
de pH, turbidez, cloro residual y analisis microbiolégicos.

Registro de resultados y acciones correctivas en caso de incumplimientos.

3. Plan de contingencia
Plan de Contingencia para Emergencias: desarrollo y revisién de un plan de contingencia para manejar situaciones
de emergencia, como contaminacién del suministro de agua.

4, Capacitacién del Personal
Capacitacién del personal y comunidad deportiva: capacitacidén periddica del personal encargado de la operacidn
y el mantenimiento de sistemas de agua y equipos de purificacion.

5. Registros y Documentacion

Registros de Mantenimiento: mantenimiento de registros detallados de inspecciones, mantenimiento, pruebas y
acciones tomadas.

6. Revisidn y Actualizacion

Revisién y Actualizacién del Plan: revisidon periddica del plan de mantenimiento preventivo y actualizacién de
acuerdo con las mejores practicas y regulaciones.
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12 Modelo de medidas de eficiencia en el consumo de agua
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13 Modelo de plan de gestién hidrica

Modelo de plan de reutilizacién y recuperacién de agua no potable
1. Evaluacién y Andlisis

Identificacién de fuentes de agua: identificar y mapear las fuentes de agua utilizadas en las operaciones.

Uso actual de agua: Evaluar y cuantificar el uso actual de agua en las instalaciones.

Identificacién de oportunidades: Identificar dreas donde se pueden implementar practicas de recuperacion, reu-
tilizacidn y reciclaje de agua.

Andlisis de alternativas: Identificar qué sistemas se pueden instalar para recuperar, reutilizar y/o reciclar el agua
en las cantidades y sitios disponibles.

2. Tratamiento de Aguas Residuales

a. Sistema de recuperacién y de tratamiento

Disefia e instala el sistema de recuperacion de agua.

Si fuera necesario, disefiar e implementar una planta de tratamiento de aguas residuales que incluya procesos
fisicos, quimicos y bioldgicos para eliminar contaminantes.

b. Tecnologias de tratamiento

Evalua y selecciona las tecnologias mas apropiadas para el tratamiento de aguas negras y grises, como sistemas
de filtracién, lodos activados o humedales artificiales.

3. Reutilizacion

a. ldentificacion de usos:

Determina las aplicaciones especificas para la reutilizacién, como riego de jardines, inodoros, lavado de vehicu-
los u otros usos que no requieran agua.

b. Disefio del Sistema de distribucidn:

Disefia un sistema de distribucion separado para las aguas tratadas, asegurando que cumpla con los estandares
de calidad necesarios para cada aplicacion.

4. Educacion y sensibilizacion

a. Programas de concientizacion:

Implementa programas educativos para informar a la comunidad sobre la importancia de la reutilizacion del
aguay los beneficios ambientales.

b. Participacién comunitaria:

Involucra a la comunidad en la planificacién y ejecucion del plan, fomentando la responsabilidad y el compromiso
con la conservacién del agua.

5. Monitoreo y Mantenimiento

a. Sistemas de monitoreo:

Establece sistemas de monitoreo continuo para evaluar la calidad del agua tratada y garantizar el cumplimiento
de los estandares establecidos.

b. Plan de mantenimiento:
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14 Modelo de planilla para el registro de residuos

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
TOTAL

Desechos

Organico: residuos de alimentos y bebidas

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
TOTAL

Papel

Papel y cartén: mezclado

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Total

Plastico

Plastico mezclado (distintos tipos)
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Total

Metales

Metales

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Total

Vidrios

Vidrios
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15 Modelo de procedimiento para la disposicion y tratamiento de residuos

Nombre del/
la supervisor/a
(quién esté a car-
go del proceso)

Clasificacion  de
residuo (basu-
ra-residuos reci-
clables-residuos
peligrosos)

Almacenamiento
temporal (SI/NO).

En caso de res-
puesta afirmativa
édonde?

Tratamiento de re-
siduos (compostaje-
instalacion de dispo-
sicion final-centro de
reciclaje- otro)

Disposicién final (in-
dique instalacién /
centro y si tuviera
certificado, indique
datos correspon-
dientes)
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16 Modelo de acta vinculante por tema residuos

Acta Vinculante

Entre:
Parte A:
Parte B:

Fecha:

Antecedentes:

Descripcion del acuerdo o negociacién
Acuerdo:

Las Partes A y B acuerdan y confirman los siguientes términos y condiciones:

Objeto del Acuerdo: Este acuerdo tiene como objetivo. Describir el propdsito o el objeto del acuerdo de manera
detallada.

Obligaciones de la Parte A: La Parte A se compromete a: (enumerar las obligaciones especificas de la Parte A)
Obligaciones de la Parte B: La Parte B se compromete a: (enumerar las obligaciones especificas de la Parte B)

Duracidn: Este acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de firma y continuard en vigencia hasta (fecha de

vencimiento o término)
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17 Modelo verificador de techos verdes o jardines verticales

1. Evaluacion y Planificacion Inicial

a. Analisis del sitio: identificar el espacio disponible para techos verdes o jardines verticales. - Evaluar la orienta-
cién solar y la resistencia estructural del edificio.

b. Determinar objetivos: definir los objetivos especificos del proyecto, como mejorar la eficiencia energética, re-
ducir la escorrentia pluvial o crear espacios verdes.

2. Diseio

a. Seleccion de plantas: elegir plantas nativas o adaptadas al clima local. Considerar plantas resistentes a condi-
ciones especificas del sitio.

b. Infraestructura y Capas: disefiar el sistema de retencidn de agua, drenaje y sustrato para el crecimiento de las
plantas. Integrar capas de impermeabilizacién y aislamiento térmico.

c. Accesibilidad: planificar rutas de acceso seguras y accesibles para el mantenimiento.

w

. Instalacion

. Preparacion del Sitio

o Qo

. Instalacién de Capas

. Plantacion

N5 O

. Mantenimiento

Q

. Riego y Nutrientes

O

. Poda y Control de Malezas
c. Monitoreo del Rendimiento.
5. Educacidn y Participacion Comunitaria

a. Sensibilizacion
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18 Modelo de plan de forestacion

o Evaluacion del Sitio

Identificar el drea especifica para la forestacion
Evaluar la calidad del suelo, drenaje y condiciones climaticas.

e Seleccidn de especies

Investigar y seleccionar arboles y plantas nativas que sean adecuadas para la region y el suelo.
Considerar la diversidad para fomentar un ecosistema equilibrado.

¢ Disefio de Plantacion
® Preparacion del Suelo
e Planificar la disposicion y distribucidn de las plantas para un crecimiento éptimo y estética.

e Plantacion

Establecer un calendario para la plantacidn, aprovechando las estaciones ideales.
Asegurar un espaciado adecuado y proporcionar suficiente agua durante la fase inicial.

¢ Mantenimiento

Implementar un programa de riego regular.
Aplicar fertilizantes orgdnicos, seglin sea necesario.
Controlar las plagas y enfermedades.

® Monitoreo Continuo

Realizar inspecciones periddicas para evaluar el crecimiento y la salud de las plantas.

e Educacidn y Participacion Comunitaria

Involucrar a la comunidad en el proceso de forestacién.
Proporcionar informacidén sobre la importancia de la forestacién y cémo pueden contribuir.

e Registro y Evaluacién a Largo Plazo

Mantener registros detallados sobre el desarrollo de las plantas.
Evaluar el éxito del proyecto a lo largo del tiempo y hacer ajustes para mejorar continuamente.
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19 Modelo de acta de comision

En la ciudad (lugar), en el dia (fecha) se retdnen en (lugar de reunién) los siguientes miembros:
Nombre completo del miembro 1

La finalidad de la presente reunién es llevar a cabo la conformacidn de una comisién con el propdsito de (indicar el
propdsito o la tarea especifica de la comisidn).

Se procede a designar a los siguientes cargos dentro de la comision:

Presidente: (nombre completo del presidente) Secretario: (nombre completo del secretario) Vocal: (nombre com-
pleto del vocal). Los miembros de la comisién expresan su aceptacion y compromiso con las responsabilidades
asignadas. La duracién de la comisién sera de [especificar la duracidn, si es temporal] o hasta que se cumpla el
objetivo para el cual fue creada.

Se establece que las decisiones de la comisién seran tomadas por consenso, y en caso de desacuerdo, se buscara
llegar a un entendimiento a través del didlogo.

La comisién se compromete a llevar a cabo sus funciones de manera transparente, eficiente y en conformidad con
las normativas y reglamentos pertinentes.

Finalmente, se acuerda realizar reuniones periddicas para evaluar el avance de los trabajos y discutir cualquier
asunto relacionado con la comisién.

Con esto, se da por concluida la presente reunién de conformacién de comisidon, quedando establecidos los térmi-
nos y responsabilidades asignadas a cada miembro.

Firman:

[Nombre completo y firma] [Nombre completo y firma] [Nombre completo y firma]
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20 Modelo de diagndstico de impacto ambiental

Modelo de diagndstico preliminar del area y evaluacion de impactos potenciales
Un diagndstico ambiental es una evaluacion integral de las condiciones ambientales en un area especifica. A con-
tinuacidn, se presenta un ejemplo de parametros a tener en cuenta:
Diagnéstico ambiental del drea
1. Descripcion del area:
Ubicacién Geogréfica:
El area se encuentra en (ubicacién especifica), abarcando (extensién geografica) y limitando co (referencias geo-
graficas).
Caracteristicas Topograficas:
Presenta (descripcion de la topografia)
Clima
El clima predominante es (descripcién del clima).
2. Uso del Suelo y Cobertura Vegetal
Uso del Suelo:
El area se utiliza principalmente para (descripcion de los usos del suelo, como residencial, industrial, agricola,
etc.).
Cobertura Vegetal
La cobertura vegetal estda compuesta principalmente por (tipos de vegetacion)
3. Recursos Hidricos
Rios y Lagos:
(Descripcién de los cuerpos de agua presentes, su estado y usos actuales).
Calidad del Agua:
Se ha detectado (indicadores de calidad del agua, como contaminantes o niveles de nutrientes).
4. Fauna y Flora
Biodiversidad:
La diversidad bioldgica incluye (especies identificadas), algunas de las cuales pueden estar en riesgo. (Informacidn
secundaria, en manuales, libros)
5. Principales actividades antrépicas
Industrias y Empresas:
(Enumeracidn de las industrias y empresas presentes en el area).
Residuos y Vertederos:
La gestidn de residuos incluye (descripcién de sistemas de gestidon de residuos y vertederos).

Impactos ambientales potenciales

1. Contaminacion del agua

2. Pérdida de biodiversidad

3. Contaminacion del Aire

4. Generacion de residuos

5. Emisiones que contribuyen al Cambio Climatico
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21 Modelo de diagndstico de proveedores y productos

Compras y adquisiciones- Politica de compras sostenibles

Diagndstico de proveedores y/o productos

En la compra de productos o contratacidn de servicios ése tienen en cuenta criterios so-
cioambientales?

SI/NO. Si la
respuesta es
afirmativa écua-
les?

¢éSe consultan guias y/o manuales de compras sostenibles?

SI/NO. Si la
respuesta es
afirmativa écua-
les?

¢Se eligen productos o servicios certificados ambientalmente?

SI/NO. Si la
respuesta es
afirmativa
éCudles?

¢En su organizacion, evalua cambiar o reemplazar g)roductos 0 servicios con menor
impacto ambiental:

SI/NO
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22 Modelo de procedimiento de seleccion de proveedores

Modelo de procedimiento de seleccidn de proveedores y evaluacion periédica
El procedimiento de seleccién de proveedores y evaluacion periddica es esencial para asegurar que los proveedo-
res seleccionados cumplan con los estandares de calidad, éticos y operativos establecidos por una organizacion.
A continuaciodn, se presente un modelo de procedimiento de seleccién de proveedores:

Procedimiento de seleccion de proveedores y evaluacién periddica

1. Identificacion de Necesidades de Suministro

1.1 Definicion de Requisitos

El departamento solicitante identifica los requisitos especificos para productos o servicios.

1.2 Establecimiento de Criterios:

Se establecen criterios de seleccién, que pueden incluir calidad, precio, plazos de entrega, sostenibilidad, ética
empresarial, entre otros.

2. Identificacion y Preseleccion de Proveedores

2.1 Busqueda de Proveedores:

El equipo de adquisiciones identifica posibles proveedores a través de investigaciones de mercado, referencias, y
solicitudes de propuestas.

2.2 Preseleccidn:

Se realiza una preseleccion basada en los criterios establecidos. Los proveedores interesados envian informacién
detallada sobre su empresa y sus capacidades.

3. Evaluacidn de proveedores

3.1 Evaluacion documental

Se revisan los documentos proporcionados por los proveedores, incluyendo certificaciones, politicas de calidad,
informes financieros y otros documentos relevantes.

3.2 Evaluaciéon de cumplimiento

Se verifica el cumplimiento de los proveedores con los requisitos legales y éticos.

3.3 Auditorias o visitas

En algunos casos, se pueden realizar auditorias en el lugar de produccidn o visitas a las instalaciones para evaluar
las condiciones y practicas.

4. Seleccidén de proveedores

4.1 Toma de decisiones

Se seleccionan los proveedores con base en los resultados de la evaluacidn, asegurando que cumplan con los
criterios establecidos.

4.2 Negociacion de contratos

Se negocian los términos y condiciones del contrato, incluyendo precios, plazos de entrega, y clausulas de calidad.

5. Evaluacion periddica

5.1 Establecimiento de periodicidad

Se define la frecuencia de las evaluaciones periddicas, que pueden ser anuales, semestrales o trimestrales, de-
pendiendo de las condiciones.

5.2 Evaluacion continua

Se lleva a cabo una evaluaciéon continua del desempefio del proveedor en relacidn con los criterios establecidos.
5.3 Retroalimentacion

Se recopila la retroalimentacion del departamento solicitante sobre la calidad de los productos o servicios reci-
bidos.

6. Acciones y mejora continua

6.1 Acciones (mejoras realizadas)

En caso de incumplimientos, se implementan mejoras para abordar las deficiencias identificadas.

6.2 Mejora continua

Se buscan oportunidades de mejora continua en la relacién con el proveedor, incluyendo la optimizacién de pro-
cesos y la reduccién de costos.
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23 Modelo de procedimiento de seleccidon de productos y servicios

Procedimiento de seleccién de productos sostenibles

¢ 1.ldentificacidon de necesidades

1.1 Definicién de requerimientos
El departamento solicitante identifica las necesidades de productos y servicios, especificando los criterios de
sostenibilidad requeridos.

2. Desarrollo de criterios de seleccidn
2.1 Establecimiento de criterios sostenibles:
Se establecen criterios de seleccién como que el producto sea:

¢ Biodegradable: se refiere a la capacidad de un material para descomponerse, desintegrarse y ser absorbido
por procesos bioldgicos naturales y microorganismos, sin causar impactos negativos en el medio ambiente. Los
materiales biodegradables se descomponen en componentes naturales y no persisten en el entorno

¢ Reciclable: se refiere a la propiedad de un material que puede ser procesado y transformado para ser utili-
zado nuevamente en la produccién de nuevos productos. Un material reciclable es recolectado, procesado y
reintegrado en el ciclo de produccién, reduciendo la necesidad de materias primas virgenes y minimizando el
impacto ambiental.

¢ Reutilizable: hace referencia a productos o envases disefiados para ser utilizados repetidamente en lugar
de ser desechados después de un solo uso. Los productos reutilizables estan destinados a durar mas tiempo,
reduciendo la generacién de residuos y disminuyendo la necesidad de produccién y eliminacion de envases de
un solo uso.

¢ Agroecoldgico: aquel que se obtiene a través de practicas agricolas basadas en los principios de la agroeco-
logia. La agroecologia es una disciplina que integra conceptos de ecologia, sostenibilidad y justicia social en la
agricultura. Los productos agroecoldgicos se cultivan utilizando métodos que respetan y fomentan la biodiver-
sidad, promueven la salud del suelo, minimizan el uso de productos quimicos sintéticos y buscan la autonomia
de los agricultores. El enfoque agroecoldgico tiene como objetivo lograr sistemas agricolas sostenibles y equi-
tativos, promoviendo la salud ambiental y la resiliencia de los ecosistemas.

¢ Organico: Un producto organico se obtiene a través de practicas agricolas orgdnicas, que buscan la produc-
cién de alimentos de manera sostenible y respetuosa con el medio ambiente. La agricultura organica implica
el uso limitado o nulo de pesticidas y fertilizantes quimicos sintéticos, y en su lugar, se basa en métodos como
la rotacidn de cultivos, la incorporacidn de materia organica y el control bioldgico de plagas. Los productos or-
ganicos generalmente cumplen con estandares y certificaciones especificas que garantizan que se han seguido
practicas agricolas organicas durante su produccion

» Elaborado por cooperativas u organizaciones sociales: son aquellos que se manufacturan, cultivan o produ-
cen por cooperativas o grupos de individuos organizados socialmente para alcanzar objetivos comunes. Las
cooperativas son asociaciones auténomas de personas que se unen de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales de manera conjunta. La elaboracién de productos
por parte de cooperativas u organizaciones sociales a menudo implica un enfoque colaborativo y democratico
en la toma de decisiones, asi como la distribucion equitativa de los beneficios entre los miembros.

¢ Elaboracion por productores locales: son aquellos que son cultivados, manufacturados o producidos por
individuos que operan dentro de una comunidad local. La produccién local enfatiza la conexiéon directa entre
los productores y los consumidores en una determinada area geografica, promoviendo la economia local y la
sostenibilidad. Estos productos pueden variar desde alimentos frescos y productos artesanales hasta bienes
manufacturados localmente. La produccién local también tiende a fomentar la transparencia en la cadena de
suministro y reduce la huella ambiental asociada con el transporte de productos a largas distancias.
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3. Investigacion y busqueda

3.1 Investigacién de proveedores sostenibles

Se identifican proveedores que ofrezcan productos que cumplan con los criterios de sostenibilidad establecidos.
3.2 Consulta de catdlogos:

Se revisan catdlogos de proveedores para evaluar la disponibilidad de productos sostenibles.

4. Evaluacion de proveedores y productos
4.1 Evaluacion Documental

Se revisan los documentos proporcionados por los proveedores, que incluyen certificaciones de sostenibilidad,
practicas de produccidn, y politicas ambientales.

4.2 Evaluacion de Producto:

Se evalla cada producto en funcién de los criterios de sostenibilidad establecidos.

5. Seleccion de Productos

5.1 Toma de decisiones
Se seleccionan los productos que mejor cumplen con los criterios de sostenibilidad, asegurando que satisfacen
las necesidades del departamento solicitante.

6. Negociacion y contratacién

6.1 Negociacion de términos

Se negocian los términos y condiciones del contrato, incluyendo precios, plazos de entrega, y garantias de soste-
nibilidad.

7. Evaluacidn periddica

7.1 Establecimiento de periodicidad

Se define la frecuencia de las evaluaciones periddicas para garantizar que los productos mantengan los estanda-
res de sostenibilidad.

7.2 Evaluacién continua

Se realiza léna evaluacion continua del desempefio del proveedor y de la calidad sostenible de los productos
suministrados.

8. Retroalimentaciéon y mejora continua

8.1 Retroalimentacion del usuario
Se recopila la retroalimentacion del departamento solicitante sobre la satisfaccidn con los productos sosteni-
bles.

8.2 Mejora continua
Se buscan oportunidades de mejora continua en la relacidon con proveedores sostenibles y en la busqueda de
nuevos productos innovadores.
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24 Modelo de verificador de registro de compras

Registro de proveedores

Empresa Rubro Producto Razdn social Teléfono/mail Persona Caracteristicas del

de con- | proveedor (a menos de

tacto 500 km de distancia,

responsable con el
ambiente, practicas de

gestidn sostenible)
Verduleria | verduleria [ Frutasy | Monotributista | ejemplofruti@ | Gustavo proveedor con practi-
“Fruti” verduras gmail.com Pérez cas de geskt)'ilén soste-

nible
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25 Modelo de diagndstico de igualdad y equidad en el personal
Diagnéstico de igualdad y diversidad en el personal

Analisis Demografico
1.1 Composicion del personal y dirigentes:
Analiza la composicién para conocer representatividad de todos los géneros en los equipos de trabajo y, en par-
ticular, en puestos de liderazgo.

1.1 Reclutamiento:

Analizar el proceso de seleccion y contratacion para identificar posibles sesgos y asegurar una representacién
diversa en la contratacion.

Ademas, analizar el proceso postulacidn y seleccion de los dirigentes para identificar oportunidades de mejora
para lograr una representacion equitativa de todos los géneros.

1.3 Desarrollo profesional:
Evaluar las oportunidades de capacitacion y promocién, asegurando que estén disponibles para todos los emplea-
dos sin discriminacién.

2. Clima laboral

2.1 Encuestas de satisfaccion laboral:

Realizar encuestas para evaluar la percepcion del personal sobre la inclusidn y la igualdad en el entorno laboral.
2.2 Cultura Organizacional:

Analizar politicas y practicas organizacionales para identificar posibles barreras a la igualdad y diversidad.

4. Acciones y politicas actuales

4.1 Revision de politicas:

Evaluar las politicas existentes para garantizar que sean inclusivas y no discriminatorias.

4.2 Acciones de Responsabilidad Social:

Identificar las acciones de responsabilidad social que realiza en relacidn con la igualdad y diversidad.

5. Comunicacion y sensibilizacion

5.1 Campafias de concientizacion:

Evaluar la existencia de campanfias de concientizacidn y programas de formacién sobre igualdad y diversidad.
5.2 Comunicacién Interna:

Analizar la comunicacidn interna para garantizar que promueva la diversidad y la inclusion.

6. Medicion de resultados

6.1 Indicadores de diversidad:

Establecer indicadores clave de rendimiento relacionados con la diversidad y la igualdad para medir el progreso
a lo largo del tiempo.

7. Participacidn y consulta

7.1 Comités de diversidad:

Evaluar la existencia de comités de diversidad y su eficacia en la promocién de la igualdad.

7.2 Consultas al personal:

Realizar consultas periddicas al personal para obtener retroalimentacién sobre cuestiones de igualdad y diversi-
dad.
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26 Modelo de verificador de comunicacion interna

Registro del listado de comunicacion interna

Canales de comunicacién (Correo electrénico, redes
sociales, reunion, boletines internos, carteleria
informativa)

Contenidos/tematica (hitos, proyectos, logros, eventos
y/o actividades de formacion)
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27 Modelo de verificador de actividades de sensibilizacion

Nombre de la actividad de comunicacién

Descripcion

Publico objetivo(resalte el principal)

¢'_C(')r|r)10? Canal de comunicacion (resalte el prin-
cipa

Resultado en términos de indicadores clave de ren-
dimiento (nimero de espectadores/lectores/partici-
pantes, etc.)
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28 Modelo de encuesta de gestidon sostenible

e Sib) Noc) No estoy seguro

1. ¢Sabes si las directivas tienen un compro-
miso con la sostenibilidad?

e Sib) Noc)En proceso de mejora

2. ¢La organizacidn tiene iniciativas para
reducir el consumo de recursos naturales,
como agua y energia?

e Sib) Noc)En proceso de mejora

3. éSe lleva a cabo una gestion adecuada de
los residuos generados en la/las sede/s de la
organizacién?

a) Si b) No c¢) No estoy seguro
4. iSabe si existen politicas para garantizar
practicas laborales éticas y justas?

e Sib) Noc) No estoy seguro
5. ¢Se promueve la incorporacidn de tecno-
logias limpias y procesos sostenibles en las
instalaciones y actividades?

1,2,3,45

6. En una escala del 1 al 5, donde 1 es insatis-
factorio y 5 es excelente, ¢como calificarias la
gestidn sostenible en la organizacién?

Respuesta en parrafo

7. iCuadles son los mayores desafios que en-
frenta la organizacién en la implementacion
de practicas sostenibles?

Mensaje de cierre: Gracias por tu participacion en
esta encuesta. Tus respuestas son valiosas para mejo-
rar nuestras practicas de gestion sostenible.
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29 Modelo de presentacion embajador/a

Nombre del Embajador de Sostenibilidad

Rol y responsabilidades

Experiencia y compromiso con la sostenibilidad
Logros y contribuciones

Proyectos en marcha

Resultados y beneficios
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